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AEV baasndustamine
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iumile vastavat

klienti
Starditoetuse eelndustamine, uued ndustatud
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kmpl
Ettevétlik Kool kmpl
Noorte ettevotlikkuse arendamine kmpl
Alustava ettevdtja baaskoolituste kmpl
tugitegevused
AEV Ettevétluspdeva korraldamine osaleja
maakonnas
Ettevétlusnddala korraldamine kmpl
maakonnas
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korraldamine
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Ettevdtlike inimeste ja ettevdtjate infovajaduse
rahuldamine. Ndustamise kaigus leitakse
vastused kliendi kiisimustele ja toetatakse tema
tegevusplaani. Md&detav tulemus:
kliendirahulolu 8/10

EttevGtlikust inimesest on saanud toimiva
drimudeliga edukas ettevdtja, kes on vdimeline
hiljemalt aasta peale esmakontakti MAKiga
maksma 1 Eesti mediaanpalka v&i vétma vilja
sama suurt aritulu.

Baasndustamised , toetuste juhendamine sh ka
neile, kes hiljem saavad arengundustamisi.
N&ustamispaevad piirkondades (KOVid ja/vdi
Leader tegevusgrupid).

Arengundustamine

Eesmargiks on Starditoetuse menetlemise efektiivsuse Starditoetuse eelndustamine

suurendamine. Mdadikud on:

puudusteta labitud vastavuskontroll 70%
menetlustdhtaegadest kinnipidamine 90%
kvaliteetsed hindamisraportid 80%

kliendirahulolu. Oodatav min 8/10

Digeaegne EASi informeerimine projekti eesmarkide
saavutamise ohtu sattumisel.

180 Eesmargiks on Starditoetuse menetlemise efektiivsuse Starditoetuse seire parast toetuse saamist
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suurendamine. M&6dikud on:

puudusteta labitud vastavuskontroll 70%
menetlustdhtaegadest kinnipidamine 90%
kvaliteetsed hindamisraportid 80%

kliendirahulolu. Oodatav min 8/10

Oigeaegne EASi informeerimine projekti eesmarkide
saavutamise ohtu sattumisel.

Tegustev ettevdte (tegutsenud enam kui 36
kuud) on vdimeline aasta parast esmakontakti
MAKIga maksma vahemalt kahte tdiendavat
Eesti mediaanpalka vorreldes nSustamiseelse
perioodiga.

Klientide infondustmine, sh alustanud
ettevotjaid on teavitatud MAK teenustest ja
ettevotluse tugisiisteemist. Olemas on tilevaade
alustajate profiilist sh ekspordi ja
kasvupotentsiaalist

"Ettevotliku kooli" programmi mudeli
rakendamine Viljandimaa koolides. Programmi
metoodikaid kasutab 8 Viljandimaa dppeasutust.
Koolitatakse 40 &petajat. Ule-eestilisele
edulugude konkursile esitatakse 5 head edulugu.

Viljandimaa noorte aktiviseerimist ja omaalgatust
toetavad tegevused. 6 noorteprojekti vi
opilasfirmat maakonnas on ndustatud ja
juhendatud. Algatatud on uhisprojekt maanoorte
ettevotlusvdimaluste tdstmiseks koos Rootsiga.
Korraldatud on 10 ettevétete kiilastus noortele.
Mektroy koostédprojektis osaleb 15 noort
Viljandimaalt oma projektide arendamisega

Koolitusele osalejate leidmine, MAK teenuste ja
toetusvdimaluste tutvustamine, hinnangu
andmine koolitusel osaleja ariplaanile

EttevGtluspdevale leitakse motiveeritud 70-100
alustavad ettevotjad, osalejad on saanud
teadmisi driidee genereerimise vGimaluste ning
elluviimise kohta, ettevdtluspdeval osalejad on
teadlikud MAKi poolt pakutavatest teenustest
oma driga alustamisel

Koostds partneritega (llikoolid, MES, TK, EAS,
KOVid, jne) viia labi ettevétlusnddal erinevatele
sihtrihmadele (noortest kuni tegustevate
ettevdtjateni). Nadala raames toimub vahemalt 5
sindmust u 600 osalejaga, et arendada
ettevdtlikku meelt ja jagada uusi
teadmisi/kogemusi.

Viljandimaa Mentorklubi ellukutsumine ja
labiviimine. Mentorklubi kdib koos vahemalt viis
korda. Kokku osaleb 12 mentiid ja 6 mentorit.

Arengundustamine

Inimesed on teavitatud ettevatlusega
alustamise vdimalustest ja tugitegevsutest

Viljandimaa vorgustiku kdivitamine, Gpetajate
koolitused lasteaiaGpetajatele, Gppereis,
osalemine ule-eestilises vorgustikus. K&ik need
tegevused toetavad PATEE kava ja EETA
programmi tegevusi, aga ei ole nendest
rahastatavad. Tegevusi selgitav tabel on
esitatud lehel EttevGtlikkus.

Opilasfirmade ja noorte poolt ellu viidavate
projektide ndustamine ja juhendamine.
Koostdoprojektide ettevalmistus ja elluviimine.
Ettevotete kilastuste korraldamine noortele ja
koordineerimine

PATEE kavas on noortele mdeldud koolitused,
suvelaager ja noorteprojektide konkurss, mida
kaesolevas tegevuskavas ei ole. PATEE ja
kaesoleva tegevuskava noorte ettevdtlikkusele
suunatud tegevused taiendavad tksteist ja
moodustavad loogilise terviku.

Koolituse reklaam, osalejate valik ja
registreerimine, osalemine driplaanide
hindamiskomosjonis, arenduskeskuse teenuste
ja toetusvdimaluste tutvustus

Ettevdtluspdeva ettevalmistus (esinejad,
toimumiskoht, toitlustus jne), teavitus ja
reklaam, ettevdtluspdeva labiviimine ja
tagasiside kogumine, kokkuvdtted ja aruandlus

Koos partneritega korraldatakse Viljandimaal
vdhemalt 5 paevane ettevétlusnadal:
partnerite t66 koordineerimine,
ettevalmistused, esinejate leidmine,
reklaamimine, |abi viimine, tagasiside ja
kokkuvétted

MAK reklaamib klubi veebis, registreerib
huvilised, valib osalejad, korraldab uritused,
modereerib, osaleb mentorina. Viljandimaa
Arenduskeskus on 2016 a EASiga sdlmitava
piirkondliku mentorklubi Idbiviimise lepingu
haldaja
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kmpl

kmpl

kmpl

kmpl

konsultanti

konsultanti

juhataja
osatddaeg

1 70 Uhe messikiilastuse korraldamine

1 40 Maakondlik tugi AJUJAHI eesmarkide

4 24

1 80

1 96

3 400

0,5 574

saavutamiseks, 3 projekti hindamine
Potentsiaalsel alustaval ettevdtjal on esialgsed
teadmised ettevdtte tegevusvormi valikust,
driidee valikust ja ariplaani koostamise
pShimatetest. Koolitustel on kdinud vahemalt 60
inimest

Maakonna ettevdtjate tunnustamine, sh
ettevdtjate valik vahemalt neljas kategoorias

Koolituste eesmark on tdsta erialaseid teadmisi
ja oskusi
Enesetdiendamine, erialase kirjanduse

Algatamine, kilastusgruppi koostamine,
kdlastuse korralduslikud tegevsued.

Osalemine teavitustegevustes ja projektide

hindamine
Potentsiaalse alustava ettevdtja ariplaani
koolitus, viiakse labi tiks kord kvartalis

Kategooriate valjato6tamine, valiku komisjoni

t66s osalemine

Konsultandi koolitusel osalemise aeg

Konsultandi té6aeg, mis kulub erinevate

labitootamine, loengute ja ettekannete pidamine teemade ja materjalide lugemisele, labi

jms

EVTP juhtimine MAKis.

Proportsiooni arvestus: 5 t66tajat, kogu téoaeg
8810 tundi. Juhataja t66 on 0,5 koormus
juhtimistegevus. MAK mittejuhitav tédmaht on
8810-881=7929 tundi. EV konsultante 3 so
3x1762 = 5246 h. Proportsioon on
5246/7929=66% ehk 0,65 kohta juhtimist

to6tamisele. Oluline osa ndustamise
ettevalmistamisel.
EVTP tegevsute juhtimine MAKis
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