
Ettevõtluse auhind 2025 

Põhiauhinnakategooriate (esimesed 4) analüüs tehakse Äriregistrist võetavate andmete põhjal 

Viljandimaa ettevõtete seast. Hindamistabelisse saamise eelduseks on vähemalt ühe töökoha 

olemasolu. Andmed võetakse 31. augusti seisuga äriregistrist, selleks ajaks on ilmselt enamus 

aastaaruandeid laekunud. 

Lõppotsuse teeb žürii, millesse kuuluvad kõigi Viljandimaa omavalitsuste esindajad, eelmise aasta 

üldvõitja esindaja, Viljandimaa ettevõtjate esindaja, eriauhindade väljapanija esindajad, 

Viljandimaa Arenduskeskuse esindaja, ajaleht Sakala esindaja.  

Auhindade kategooriad:  

1. Parim mikroettevõte  

• Mikroettevõtteks loetakse ettevõtet, kus on vähem kui 10 töötajat ja mille müügitulu 

viimasel majandusaastal ei ületa 2 miljonit eurot. Aastabilansi kogumaht ei ületa 2 miljonit 

euro. 

• Võitja selgitatakse esitatud majandusaasta aruannete alusel, kus võetakse aluseks järgmisi 

andmeid: 

✓ Loodud lisandväärtus töötaja kohta 

✓ Müügitulu kasv 

✓ Kasumi kasv 

✓ Arvestusse läheb iga mõõdiku 20 paremat (saavad punkte, 01.koht 20 p ja viimane 1p). 

Punktid sumeeritakse ja tekkib pingerida. Võrdsete punktide korral eelistatakse kõrgema 

lisandväärtusega ettevõtet. Kui ka siis olukord võrdne, arvestatakse keskmise töötasu 

suurust töötaja kohta. 

Lisandväärtus töötaja kohta = (tööjõukulud koos maksudega + põhivara kulum + ärikasum) / 
töötajate arv 

 
2. Parim väikeettevõte  

• Väikeevõtteks loetakse ettevõtet, kus on vähem kui 50 töötajat ja mille müügitulu viimasel 
majandusaastal ei ületa 10 miljonit eurot. Aastabilansi kogumaht ei ületa 10 miljonit eurot. 

• Võitja selgitatakse esitatud majandusaasta aruannete alusel, kus võetakse aluseks järgmisi 

andmeid: 

✓ Loodud lisandväärtus töötaja kohta 

✓ Müügitulu kasv 

✓ Kasumi kasv 

✓ Arvestusse läheb iga mõõdiku 20 paremat (saavad punkte, 01.koht 20 p ja viimane 1p). 

Punktid sumeeritakse ja tekkib pingerida. Võrdsete punktide korral eelistatakse kõrgema 

lisandväärtusega ettevõtet. Kui ka siis olukord võrdne, arvestatakse keskmise töötasu 

suurust töötaja kohta. 

 

3. Parim keskmise suurusega ja suurettevõte 

1. Keskmise suurusega ja suurettevõtteks loetakse ettevõtet, kus on üle 50 töötaja. 

2. Võitja selgitatakse esitatud majandusaasta aruannete alusel, kus võetakse aluseks järgmisi 

andmeid: 

✓ Loodud lisandväärtus töötaja kohta 

✓ Müügitulu kasv 

✓ Kasumi kasv 



✓ Ekspordi kasv 

✓ Arvestusse läheb iga mõõdiku 20 paremat (saavad punkte, 01.koht 20 p ja viimane 1p). 

Punktid sumeeritakse ja tekkib pingerida. Võrdsete punktide korral eelistatakse kõrgema 

lisandväärtusega ettevõtet. Kui ka siis olukord võrdne, arvestatakse keskmise töötasu 

suurust töötaja kohta.  

 

4. Aasta rakett (gasell)  // kõige kiirem kasvaja 

• Aasta rakett on ettevõte, mis on viimasel majandusaastal näidanud kõige kiiremat kasvu 

• Selgitatakse esitatud majandusaasta aruannete alusel valemi järgi arvestades järgnevaid 

andmeid: käibe kasv, kasumi kasv, loodud töökohad (kuulub Viljandimaa käibe TOP 200sse). 

 

5. Aasta arendaja (varasem kategooria nimi „Aasta investeerija“)  

• Ettevõte ise / omavalitsusüksus esitab kandidatuuri)   

• Aasta arendaja on ettevõte, mis on teinud piirkonda olulise investeeringu ja mis on 

positiivselt mõjunud Viljandimaa arengule 

• Arenduskeskuse töötajad võtavad esitatud ettevõtetega ühendust ning täpsustavad kuhu ja 

mis mahus on investeering tehtud ja milline on mõju Viljandimaale (elu- ja 

ettevõtluskeskkond). Parima valib välja žürii. 

Põhivara muutus oluline 

6. Aasta toode või teenus 

• Aasta uuendaja konkursile saavad ettepanekuid teha kõik kodanikud sh. omavalitsused ja 

ettevõtted ise. 

• Esitada saab toodet / teenust, mis on jõudnud kasutusse viimase kahe kalendriaasta jooksul 

(alates kandideerimise väljakuulutamisest) 

• Aasta uuendaja valitakse lugejate poolt, hääletuse korraldab Sakala (ajalehes Sakala, 

sotsmeedias). 

Näide: 2022.a. Sakala gallup: https://sakala.postimees.ee/7629357/anna-oma-haal-ja-aita-valida-

tanavune-maakonna-parim-toode-voi-teenus  

 

7. Viljandimaa aasta ettevõte (kõige kaalukam auhind) 

• Aasta ettevõtte valitakse esimese 4 alarühma võitjate seast.  

• Aasta ettevõtte valib žürii  

• Aasta ettevõtteks ei saa olla valitud kahel järjestikusel aastal. 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Eriauhindade kategooriad: 

• Taotlemine / auhind avatakse kui leidub nende väljaandmise huviline.  

• Maksimum 2 ühel aastal 

• Viljandimaa Arenduskeskus kooskõlastab auhinna valikuga seotud tingimused ja aitab leida nominendid.  
Nominentide kandidaatidega võtab Viljandimaa Arenduskeskus SA konsultant ühendust ja kinnitab üle, kas neile sobib 

avalik tähelepanu ettevõtlusvõistluse raames.  

Eriauhindade kategooria 2025.a. ei rakendu. 
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